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Wege gehen.

Eine Veranstaltung von

28.09.2023, 11:00 Uhr
Kostenfreier Online-Vortrag
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Die digitale Unternehmensreihe richtet sich an 
Unternehmen und Personalverantwortliche. 
In den einstündigen Online-Veranstaltungen 
gibt es Informationen und Impulse rund um die 
Themen Digitalisierung, Arbeiten 4.0, Fach-
kräftesicherung und weitere Personalthemen. 
Die Veranstaltungen finden jeweils von 11 bis 
12 Uhr statt.

Einfach online anmelden:
event.wfgsha.de

Alle Veranstaltungen finden 
digital per Zoom statt  

und sind kostenfrei.

Die Jobbörse für
Rentner:innen

Arbeit-und-Rente ist eine Initiative von:

Die demografische Wende –  
Die Alterung der Babyboomer  
und ihre Folgen für den Arbeitsmarkt

Die jährlichen Aktionswochen zur Fachkräftesicherung des Bundes-
ministeriums für Arbeit und Soziales (BMAS) und der Initiative Neue 
Qualität der Arbeit (INQA) machen regionales Engagement für die 
Fachkräftesicherung sichtbar. Diese Veranstaltung findet im Rahmen 
der Aktionswochen zur Fachkräftesicherung statt.
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Ein Baustein, um dem demografischen Wandel zu 
begegnen, ist die Jobbörse arbeit-und-rente.de. 
Was es damit auf sich hat und wie erfahrene Per-
sonen im Ruhestand helfen können, den Fach- 
und Arbeitskräftebedarf zu decken, wird Mela-
nie Schlebach näher ausführen. Stefan Gundling 
wird im Zuge dessen die neue gesetzliche Rege-
lung im Bezug auf die Hinzuverdienstgrenze für 
Rentner:innen vorstellen.

Melanie Schlebach ist Prokuristin und Projektleite-
rin bei der WFG Schwäbisch Hall mbH. Sie hat u.a. 
das Projekt Arbeit-und-Rente von Anfang begleitet. 
Seit 2015 berät sie zudem kleine und mittlere Unter-
nehmen im Rahmen von unternehmensWert:Mensch  
bzw. nun INQA-Coaching zu Personal- und Digitali-
sierungsthemen.

Stefan Gundling ist Leiter des Fachservice im Regio-
nalzentrum Schwäbisch Hall der Deutschen Renten-
versicherung Baden-Württemberg.

Donnerstag, 28.09.2023, 11 Uhr
Die demografische Wende – Die Alterung der 
Babyboomer und ihre Folgen für den Arbeits-
markt

Der Fachkräftebedarf ist bereits jetzt in vielen 
Branchen spürbar und stellt Unternehmen vor 
große Herausforderungen. Verschärft wird die-
se Situation durch den demografischen Wandel: 
Mehr als ein Fünftel aller Fachkräfte wird in den 
kommenden zehn bis zwölf Jahren aus dem Er-
werbsleben ausscheiden. Um diese Herausforde-
rungen zu meistern, ist ein gutes Zusammenspiel 
aller Akteure auf dem Arbeitsmarkt sowie der 
Politik gefragt. Die Bundesagentur für Arbeit 
verfolgt mehrere strategische Ansätze, um einen 
Beitrag zur Deckung des Fachkräftebedarfs zu 
leisten. Michael Losse geht in seinem Impulsvor-
trag auf Strategien zur zukünftigen Fachkräfte-
sicherung ein.

Michael Losse arbeitet im Bereich Controlling /  
Finanzen bei der Bundesagentur für Arbeit. Als  
Regionalcontroller mit Schwerpunkt Arbeitsmarkt 
berät er die Geschäftsführungen der Agenturen für 
Arbeit Schwäbisch-Hall-Tauberbischofsheim, Mann-
heim, Heidelberg und Heilbronn. 
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Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.

onl ine-vort r ag


